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1. Nombre de la Red:  Alianza para el Desarrollo de la Microempresa  
 
2. Siglas: ALPIMED 
 
3. País: El Salvador 
 
4. Dirección de oficinas: 41 Ave. Norte casa n° 221, Colonia Flor Blanca San 
Salvador 
 
5. Teléfonos y Fax: (503) 208-2428 , (503) 257-1810 
 
6. Correos electrónicos: direccion@alpimed.net , comunicaciones@alpimed.net , 
proyectos@alpimed.net , microfinanzas@alpimed.net , administracion@alpimed.net , 
remesas@alpimed.net  
 
7. Página Web: www.alpimed.net 
 
8. Fecha de constitución: 2000 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 
 
NOMBRE CARGO E-MAIL 
Ing. Ricardo Segovia PRESIDENTE asei.icpes@vip.telesal.net 
Lic. Rolando Mata VICEPRESIDENTE dfunsal@telesal.net 
Lic. Jaime Choto TESORERO procomes@telesal.net 
Rosa Alma Cruz SECRETARIA crefac@navegante.com.sv 
Lic. Gladys Melara SINDICO asdisal@telesal.net 
Lic. Francisco Luna VOCAL asaprosar@navegante.com.sv
Lic. Norma Pereira VOCAL balsamo@unete.com.sv 
 
10. Nombre del Director Ejecutivo: Lic.  Cesar Ríos  
 
11. Misión: Trabajar por el Fortalecimiento y sostenibilidad de las microempresas y las 
instituciones miembros de ALPIMED, a fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de 
las familias de escasos recursos del País. 
 
12. Visión: Ser una alianza  de Instituciones representativas del sector de 
Microempresas que trabajan en El Salvador con servicios de calidad y sostenibilidad. 
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13. Objetivos Estratégicos: 
-Consolidación de Mercados ( Fortalecimiento Institucional ) 
-Competitividad Laboral Capacitación y Especialización  
-Eficiencia  ( Administración de Remesas Familiares ) 
-Incidencia ( Políticas Publicas )  
 
 
 
14. Principales servicios brindados por la Red: 
 Créditos  
 Asistencia Técnica  
 Capacitación  
 ALPIMED cuenta con 5 ventanillas de pago de REMESAS en asociación con la 

empresa tramitadora de Remesas MFI Mi Pueblo. 
 
15. Organigrama de la Red: N.D. 
 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
 
ASALDI : Asociación Salvadoreña para el Desarrollo Integral 
CREFAC: Centro de Reorientación Comunitaria 
PROCOMES : Corporación de Proyectos Comunales de El Salvador El Bálsamo 
REDES: Fundación para la Reconstrucción y el Desarrollo de El Salvador 
FUNSALPRODESE: Fundación Salvadoreña para la Promoción Social y el Desarrollo 
Económico 
ASEI: Asociación Salvadoreña de Extensionistas del INCAE 
ASDI: Asociación Salvadoreña de Desarrollo Integral 
ASAPROSAR: Asociación Salvadoreña de Desarrollo Integral 
M.A.M : Movimiento  de Mujeres  Mélida Anaya Montes  
 
17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: 16,825 
 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: $ 5,433,028.57 
 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: 45.63 % 
 
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: 81.87% 
 
 
21. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas de 
Apoyo):  Fundación FORD , InterAmerican Foundation ( IAF ), OIT 
 
 
22. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
Trabajar por el fortalecimiento y sostenibilidad de las microempresas y las instituciones 
miembros de ALPIMED a fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias 
que sufren mayor marginación económica, política y social en El Salvador. 
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1. Nombre de la Red: Asociación de Organizaciones de Microfinanzas 
 
2. Siglas: ASOMI 
 
3. País: El Salvador 
 
4. Dirección de oficinas: Calle Palmeral, Casa No. 152, Colonia Toluca 1, San 
Salvador, El Salvador 
 
5. Teléfonos y Fax: (503) 260-0342, (503)260-8615, (503) 260-3975 
 
6. Correos electrónicos: asomi@navegante.com.sv 
 
7. Página Web: www.asomi.org.sv 
 
8. Fecha de constitución: 27 de julio 1998 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 
 
Luís Castillo luis.castillo@fusai.org.sv, Presidente 
Roberto Gonzalez rgonzalez@cam.org.sv Vicepresidente  
Carmen Alvarez asociación@genesiss.org.sv Secretaria 
Ana Gloria de Saprissa napo21@micRedito.com.sv Tesorera 
Wilson Salmerón amc@navegante.com.sv, Director 
Brígido García fundacioncampo@navegante.com.sv Director 
Miguel López mlopez@fademype.org.sv Director 
Benjamín Vides videsb@telesal.net Director  
 
 
10. Nombre del Director Ejecutivo: Franklin Antonio Montano Ortiz  
 
11. Misión: Enfrentar de manera solidaria y permanente los desafíos y retos del 
entorno. Potenciar la gestión y obtención de  nuevos servicios, sistemas o productos 
de una manera más ventajosa y razonable. 
Intercambiar y compartir experiencias , servicios y oportunidades. 
Diseñar y establecer mecanismos formales de apoyo financiero institucional. 
Reforzar la solidez y solvencia financiera de las organizaciones participantes. 
 
 
12. Visión: Convertirnos en una organización gremial a nivel nacional especializada 
en el campo de las microfinanzas que busque generar y concertar propuestas de 
políticas estrategias y realización de programas específicos para el sector, en el 
ámbito local nacional y regional que fortalezcan la implementación de un sistema de 
un sistema de desarrollo en condiciones de equidad y justicia social. 
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13. Objetivos Estratégicos: Potenciar la gestión y obtención de nuevos servicios 
sistemas o productos de una manera más ventajosa y razonable. 
 
14. Principales servicios brindados por la Red: 
Asistencia Técnica, Capacitaciones, pasantías, Consultorías, Información 
especializada, Estudios, entre los principales. 
 
15. Organigrama de la Red: 
 

Organigrama de la Red:

Asamblea General

Junta Directiva

Auditor Externo

Secretario Ejecutivo

Área Administrativa Proyecto BID FOMINProyecto Enlace 
de Capacitación

 
 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
1- Fundación Campo 
2- Asociación Génesiss 
3- Fundación Salvadoreña para el Desarrollo, FUNSALDE 
4- Fundación para el Auto Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa,    FADEMYPE 
5- Centro de Apoyo a la Microempresa, CAM 
6- Asociación Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina de Responsabilidad Limitada, 
ACCOVI de R. L  
7- Fundación José Napoleón Duarte, MICREDITO 
8- Sociedad Cooperativa de Ahorro y Crédito AMC de R. L 
9- Apoyo Integral, S. A de C. V 
 
 
17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: 80,000 clientes 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: US$42 Millones 
 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: 62% 
 
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: 67% 
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21. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas de 
Apoyo): 
1- Proyecto BID FOMIN ASOMI de Homologación Contable. 
2- Programa de Enlace de Capacitación con apoyo de USAID. 
3- Proyecto Fundación Ford de fortalecimiento institucional. 
4- Proyecto FIA de fortalecimiento institucional. 
 
22. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
1- Apoyar a las instituciones asociadas en la mejora de desempeño institucional. 
2- Apoyar a las instituciones en la implementación exitosa del servicio de remesas. 
3- Acompañar a las instituciones asociadas en el proceso de mejora continua. 
4- Ser el gremio de referencia en el tema de microfinanzas en El Salvador. 
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1. Nombre de la Red: Asociación Nicaragüense de Instituciones de Microfinanzas 
 
2. Siglas: ASOMIF 
 
3. País: Nicaragua 
 
4. Dirección de oficinas: Costado Sur Metrocentro 2 cuadras al este 1 cuadra al norte 
casa No. 77. 
 
5. Teléfonos y Fax:   2788613  -2788621 
 
6. Correos electrónicos: alaniz@cablenet.com.ni; asomif@cablenet.com.ni; 
aviles@cablenet.com.ni 
 
7. Página Web: www.asomif.org 
 
8. Fecha de constitución:   27 de noviembre 1998 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 
Armando García   Presidente  acodep@acodep.org.ni 
Manuel Aburto   Vicepresidente caruna@ibw.com.ni 
María Auxiliadora Vanegas   Secretaria  dir_ejec@fodem.org.ni 
Julio Flores Coca   Director  flores@ns.uca.edu.ni 
Gloria Ruíz               Directora  gloria@promujer.org.ni 
Marvin García               Director  ceprodel@sdnnic.org.ni 
Zobeida Hernández              Directora   prodesa@ameri-cable.com.ni 
Marcos Hernández              Junta de Vigilancia leon2000@ibw.com.ni 
 
10. Nombre del Director Ejecutivo: Alfredo Alaniz Downing 
 
11. Misión:      
Representar, apoyar, organizar y fortalecer la capacidad operacional de una Red 
nacional de Instituciones financieras de microfinanzas que contribuyan de forma 
permanente y sostenible a la promoción y al desarrollo de los empresarios y 
empresarias de la micro, pequeña y mediana empresa urbana y rural. 
 
 
12. Visión: 
Propiciar la creación  de un marco regulatorio específico para las Microfinanzas, a 
través de una ley que norme y regule esta actividad, para consolidar así la oferta de 
servicios a los pequeños y microempresarios que se ajuste a sus necesidades con 
tasas de interés de mercado y garantías solidarias. 
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13. Objetivos Estratégicos 
- Promover y fortalecer el desarrollo de los empresarios y empresarias de la micro, 
pequeña y mediana empresa urbana y rural. 
- Fortalecer y apoyar a las instituciones asociadas a través de programas de 
capacitación, intercambio de información y experiencias administrativas y de gestión 
de crédito y otras actividades propias de la Asociación. 
- Representar a las instituciones asociadas ante las autoridades y organismos 
nacionales e internacionales sobre los asuntos de interés relacionados con las 
microfinanzas, e incidir en las políticas que afecten a esta industria, en particular el 
marco legal regulatorio. 
 
14. Principales servicios brindados por la Red: 
  
- Fortalecimiento institucional de las afiliadas, a través de las capacitaciones 
- Asesoría en Marcos regulatorios 
- Formulación y Ejecución de proyectos en beneficio de las afiliadas. 
 
 
15. Organigrama de la Red: ND 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
- ACODEP   Asociación de Consultores para el desarrollo de la pequeña,  
   Mediana y Microempresa 
- ADIM   Asociación Alternativa para el Desarrollo Integral de las Mujeres 
 
- ASODERI   Asociación de Desarrollo de Rivas 
 
- CARUNA   Cooperativa de Ahorro y Crédito  Caja Rural R.L 
 
- CEPRODEL  Centro de Promoción del Desarrollo Local 
 
- COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES 20 DE ABRIL  
 
- FDL   Fondo de Desarrollo Local 
 
- FAMA   Fundación para el Apoyo a la Microempresa 
 
- FINCA  
 
- FODEM   Fondo de Desarrollo para la Mujer 
 
- FUDEMI   Fundación para el Desarrollo de la Microempresa 
 
- FUDESI   Fundación para el Desarrollo social  Integral 
 
- FUNDACION 4 i-2000 
 
- FUNDACION JOSE NIEBOROWSKI 
 
- FUNDACION LEON 2000 
 
- FUNDENUSE Fundación para el Desarrollo de Nueva Segovia 
 
 
- FUNDEPYME            Fundación de Desarrollo Empresarial de la Pequeña y      
                   Mediana Empresa  
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- FUNDESER              Fundación para el Desarrollo Socioeconómico Rural 
 
- PRESTANIC               Fondo Nicaragüense para el Desarrollo comunitario 
 
- PRODESA    Fundación para la Promoción  y el Desarrollo 
 
- PROMUJER               Programa para la Mujer 
 
 
17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: 
  
 235,494 Clientes al 31 de Diciembre de 2004 
 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: 
  
 108,055.0 miles de Dólares al 31 de Diciembre de 2004 
 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: 
  30.5% 
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: 
  24% 
 
21. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas de 
Apoyo):  
 Fundación Ford, HIVOS, Embajada Real de países Bajos (Holanda), COSUDE,  
 BID. 
 
22. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
1. Aprobación de la Ley Especial de Microfinanzas; Hace falta un marco legal y 
regulatorio apropiado para la supervisión y normación de las instituciones de 
microfinanzas, generando las siguientes situaciones: i) problemas de sostenibilidad de 
las instituciones de microfinanzas, ii) nuevas tendencias de las microfinanzas creadas 
por la legislación actual que no contribuye a un mayor nivel de profundidad de la 
industria, iii) falta de autorización legal para movilizar ahorros por parte de las 
Instituciones de Microfinanzas, iv) restricción a nuevas alternativas y fuentes de 
recursos financieros para su intermediación, v) falta de mecanismos legales 
apropiados para lograr mayor efectividad en las recuperaciones de cartera. 
2. Alcanzar la sostenibilidad.  
3. Mantener la credibilidad ante los organismos donantes. 
4. Mantener la representatividad de la Asociación en la industria microfinanciera 
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1. Nombre de la Red:  Consorcio de Organizaciones Privadas de Promoción al 
Desarrollo de la Micro y Pequeña empresa 
 
2. Siglas:  COPEME 
 
3. País: Perú 
 
4. Dirección de oficinas: Jr. León Velarde 333  Lince - Lima 
 
5. Teléfonos y Fax: 00 51 4725988  //  00 51 4716816 
 
6. Correos electrónicos: copeme@copeme.org.pe 
 
7. Página Web:  www.copeme.org.pe 
 
8. Fecha de constitución:  01 diciembre 1990 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 
 

NOMBRE CARGO EN COPEME E-MAIL 
José Lombardi 
Indacochea 

Presidente Habitat.aqp@speedy.com.pe  

jlombardi@copeme.org.pe 
Russela Zapata Zapata Vicepresidente zrussela@hotmail.com 

rzapata@mimdes.gob.pe 
Daniel Rodríguez 
Azcarate 

Director danielr@itdg.org.pe 

Carmela Vise Ocaña Directora C10_vise@hotmail.com 

sedes@terra.com.pe 
Henderson Tamayo 
Angeles 

Director inpet@speedy.com.pe 

htamayoa@ec-red.com 
Enrique Paredes León Director idercv@terra.com.pe 
Dante Supo Rojas Director dantesupo@hotmail.com 

idesi@terra.com.pe 
Jack Burga Carmona Gerente General jburga@copeme.org.pe 

copeme@copeme.org.pe 
 
10. Nombre del Director Ejecutivo: Jack Burga 
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11. Misión: Contribuir al desarrollo nacional  promoviendo la sostenibilidad económica 
y social  de MYPEs y economías locales. 
 
 

12. Visión: Consorcio de Organizaciones Privadas de Desarrollo, líder referente en 
políticas, programas y proyectos para el desarrollo integral de las MYPEs, con una 
organización nacional descentralizada, sostenible, con tecnología y servicios de 
calidad 
 
13. Objetivos Estratégicos: 
 

- Incidir en políticas públicas relacionadas con el desarrollo de las Mypes y las 
economías locales. 

- Consolidar e incrementar la oferta de los servicios financieros y de desarrollo 
empresarial a la mypes. 

- Consolidar a COPEME como una red nacional descentralizada con capacidad 
de gestionar y gerenciar proyectos y servicios en el ámbito regional y nacional.. 

-  
 
 
14. Principales servicios brindados por la Red: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SINFONED 
Sistema de Información 

•Reportes de Performancia Institucional

CENTRAL DE RIESGO 
INFOCORP 

CAPACITACION 
Contabilidad y plan de cuentas SBS 

•Gestión Financiera 

•Tecnología Crediticia y Administración de Riesgo

•Sistemas de Información Gerencial 

ADISTRAMIENTO INTENSIVO 

•Contabilidad financiera 

•Plan de Cuentas SBS 

•Registro y Calidad de la Información 

•Gestión de presupuestos 

•Sistemas de Información 

•Fortalecimiento de unidades de control interno 

•Gestión de riesgo

AUDITORIAS / DIAGNOSTICOS 
FODA 

•Sistemas de Información 

•Gestión crediticia y Financiera 

•Mecanismos de Administración de Riesgos  

•Sistemas Contables 

•Estructura Organizacional y de propiedad.

SOFTWARE  
CONTABLE-CREDITICIO 

•Identificación/Capacitación y

MARCO LEGAL 
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15. Organigrama de la Red: 
 

 US. $ 
 
 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
 

SIGLA NOMBRE CARGO 
ACONSUR Fernando Saavedra Fernández Presidente 
ADEC-ATC Griselda Tello Vigil Presidenta 
ADRA PERU César Palacios Pinedo Director Gral. 
ADEVI Enrique Robles Hurtado Presidente 
ALTERNATIVA Miyaray Benavente Directora Gral. 
ASODECO Edith Chuquimia Hurtado Presidente 
CARE PERÚ Carlos Cárdenas Director Nac. 
CARITAS DEL PERÚ Mons. Lino Panizza Richero Presidente 
CECYCAP Rocío Zegarra Presidenta 
CENCA Luis Gálvez León Director 
CENDIPP Carmen Valverde Garabán Presidente 
CEPDEL Benito Sobrodos Baylón Presidente 
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CICAP Leonor Rocha Presidente 
CREAR CUSCO Fernando Lasanta Vidal Presidente 
CRS William Farrand Director 
EDAPROSPO Vicente Otta Rivera Presidente 
EL TALLER Guido Zegarra Ponce Presidente 
FINCA Mario Aquiles Lanao Flores Presidente 
FONDESURCO Carlos Leyton Muñoz Presidente 
FOVIDA Roelfien Haak Mares Presidenta 
GCOD Rubén Camarena Castillo Presidente 
GUAMAN POMA José María Gómez García Dir. Ejecutivo 
HABITAT AREQUIPA Percy Tapia* Presidente 
HABITAT TRUJILLO Américo Baamante Murgia Presidente 
IDEAS Julio Chávez Achong Presidente 
IDER-CV Enrique Paredes León Presidente 
IDESI AREQUIPA Bernabé Pacheco Santos Presidente 
IDESI LA LIBERTAD Ulises Gonzáles Urrelo Presidente 
IDESI LAMBAYEQUE Dante Supo Rojas Presidente 
IFOCC Alfonso López Presidente 
INCAFAM Ana Tallada  Dir. Ejecutiva 
INPET Rosa Hasembank Armas Presidenta 
IPES Jorge Price Presidente 
IPR Manuel Quiroz Ramírez Presidente 
ITDG Alfonso Carrasco Valencia Presidente  
MANUELA RAMOS Ana María Yañez Coord. Gral 
MICROFINANZAS María Alvarez Mayorca Directora 
MINKA - TRUJILLO Francisco San Martín Baldwin Presidente 
MUJER Y SOCIEDAD Irma Camargo de la Barra Presidenta 
PRADES Milagro Núñez Rivera Dir. Ejecutiva 
PRISMA Josephine Gilman Presidenta 
PRO MUJER Naldy Delgado Cruz Directora 
SEA Sergio Vargas Director 
SEDES Saúl Calle Sierra Presidente 
SEPAR - HUANCAYO Percy Flores Presidente 
SOLIDARIDAD Angel Fernández de la Gala Presidente 
TACIF Cecilia Bravo-García Ampuero Directora 
BARTOLOME DE LAS CASAS Marco Zeisser Polatsik Direc. Gral. 
AMA Ziara Silva Gerente  
 
17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: 264,185 
 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: US$ 171 348 000  
 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: 
     13 % en numero de prestamos y 17% en monto de prestamos  
            
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: 
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            63 % en numero de clientes y 58 % en saldo de cuentas   
21. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas de 
Apoyo): 

 
FORD.- 
- Desarrollo estratégico de la micro y pequeña empresa. 
- Fortalecimiento de los Servicios de la Red Nacional COPEME y apoyo al 

desarrollo de las microfinanzas rurales. 
- Fondo de sostenibilidad Financiera 
 
 AECI. Agencia Española de Coop. Internacional. 
- Proyecto programa de fortalecimiento institucional. 
 
USAID.- 
- Aumento de servicios de microfinanzas para la actividad de los pobres. 
 
NOVIB 
- Fortalecimiento de los servicios financieros y servicios de desarrollo 

empresarial para las pequeñas y microempresa. 
- Sostenibilidad, mayor acceso y mejor servicio para las microempresas en el 

Perú. 
 
CHEMONICS. 
- Financiamiento y fortalecimiento de CRACs. 

 
22. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
1. Incidir en políticas públicas sobre el desarrollo de las Mypes y las economías 
locales. 
2.  Consolidar e incrementar la oferta de los servicios financieros y de desarrollo 
empresarial para las mypes.  
3.  Consolidar  COPEME como una red nacional descentralizada con capacidad de 
gestionar y gerenciar proyectos, programas y servicios en el ámbito regional y 
nacional. 
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1. Nombre de la Red:  
ASOCIACION DE INSTITUCIONES FINANCIERAS PARA EL DESARRORRO RURAL 
 
2. Siglas: 
 FINRURAL 
 
3. País:  
BOLIVIA 
 
4. Dirección de oficinas:  
AVENIDA ARCE, Nº 2081, EDIFICIO MONTEVIDEO PISO 3 
 
5. Teléfonos y Fax:  
(591 2) 2441326  2443504  2121005 
 
6. Correos electrónicos:  
finrural@finrural-bo.org  
 
7. Página Web:  
www.finrural-bo.org  
 
8. Fecha de constitución:  
28 de Septiembre de 1993 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 
 
• Fernando Mompó  Presidente 
• José Luis Pereira  Vicepresidente 
• Julio Alem R.  Tesorero 
• Roxana Mercado  Vocal 
• Carmen Velasco  Vocal 
 
 
10. Nombre del Gerente:  
Reynaldo Marconi Ojeda 
  
11. Misión: 
Somos una asociación de instituciones financieras orientadas a mejorar la situación 
socio económico de los clientes atendidos, que contribuye al desarrollo del mercado 
de las microfinanzas y promueve en sus socias una mejor gestión institucional, la 
diversificación y mayor calidad de sus servicios,  y el fortalecimiento de su imagen. 
Para ello, generamos propuestas de innovación, transferencia  tecnológica; y 
desarrollo y difusión de conocimientos asumiendo el liderazgo sectorial y un rol 
articulador de esfuerzos. 
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12. Visión: 
FINRURAL es la asociación más representativa de instituciones financieras orientadas 
al  desarrollo con capacidad de incidencia en políticas para el sector, y es un referente 
internacional en la generación de tecnología y conocimiento de las finanzas  para el 
desarrollo. 
 
 
13. Objetivos Estratégicos: 
• Generar oportunidades de negocios para las socias y contribuir al desarrollo del 

mercado de las microfinanzas 
• Posicionar en el mercado la imagen de las socias y su asociación, reafirmando su 

rol e imagen institucional en el ámbito local y externo. 
• Fortalecer el desempeño de las socias, respecto a su gestión institucional, 

innovación tecnológica y oportunidades de desarrollo común. 
• Establecer un mecanismo permanente de identificación de las necesidades de las 

socias. 
• Fortalecer la capacidad de FINRURAL para satisfacer las necesidades 

identificadas, en áreas de gestión institucional de las socias. 
• Instituir un sistema de prevención y alerta en lo que respecta a problemas 

potenciales que afecten a las socias.   
• Mantener la capacidad institucional de identificación de prioridades de desarrollo 

local y nacional para articular propuestas y respuestas sectoriales. 
• Instituir la capacidad para promover la estandarización del desempeño de las 

socias a través de iniciativas propias de las socias y de transferencia tecnológica 
entre ellas. 

• Establecer  procesos, procedimientos, sistemas de gestión y una estructura 
organizativa que sea sostenible en el tiempo y que asegure la eficiencia y eficacia 
en el logro de objetivos institucionales. 

• Mantener mecanismos que integren el concurso del personal de las socias en las 
distintas tareas de la asociación. 

• Instituir sistemas directos e indirectos de apoyo financiero a las socias para 
atender sus demandas de financiamiento. 

• Consolidar el sistema de Evaluación de Impacto de las IMF´s 
• Instituir un Sistema de Gestión de los RRHH que promueva mejoras de la 

productividad del personal y su desarrollo profesional a fin que contribuya con los 
objetivos institucionales. 

• Contar con personal comprometido con la visión, misión y valores de la institución. 
• Promover una cultura organizacional orientada a resultados con sensibilidad hacia 

el desarrollo. 
• Mantener y mejorar los niveles de autosostenibilidad operativa y financiera. 
• Gestionar recursos para proyectos específicos de beneficio común entre 

FINRURAL y las socias que incluyan financiamiento propio 
• Gestionar y movilizar la captación de recursos financieros para cartera y asistencia 

técnica para las socias 
 
14. Principales servicios brindados por la Red: 
Central de Riesgos 
Evaluación de Impactos 
Investigación de Mercados 
Autorregulación 
Telecentros de Desarrollo Local 
Servicios de Provisión de Información 
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15. Organigrama de la Red: 
 

 ASAMBLEA DE SOCIOS 

DIRECTORIO 

GERENCIA GENERAL 
Reynaldo Marconi 

UNIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

CONTABILIDAD 
Sandra Yepez 

AREA DE SERVICIO 
DE EVALUACIÓN DE 

IMPACTOS 
 

Irina Aliaga 

AREA DE DIFUSION Y 
CENTRAL DE 

RIESGOS 
 

Nestor Castro Q. 

AREA DE SERVICIOS 
FINANCIEROS 

RURALES 
 

Fabiola Cespedes 

SECRETARIA 
Fabiola Gonzales 

AREA DE 
TELECENTROS DE 

DESARROLLO 
LOCAL 

Gonzalo Ayala 

MENSAJERIA 
David Calderón 

 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
 
ANED: Asociación Nacional Ecuménica de Desarrollo 
CIDRE: Centro de Investigación y Desarrollo Regional 
CRECER: Crédito con Educación Rural 
DIACONIA FRIF: Fondo Rotatorio de Inversión y Fomento DIACONIA 
FADES: Fundación para Alternativas al Desarrollo 
FONDECO: Fondo de Desarrollo Comunal 
IDEPRO: Instituto para el Desarrollo de la Pequeña Unidad Productiva 
PRO MUJER: Programas para al Mujer 
SARTAWI: Servicio Financiero Rural SARTAWI 
FUNBODEM: Fundación Boliviana para el Desarrollo de la Mujer 
IMPRO: Incubadora de Microempresas Productivas 
FONCRESOL: Fondo de Crédito Solidario 
FUBODE: Fundación Boliviana para el Desarrollo 
OMED: Organización para la Mujer en Desarrollo 
 
17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: 
Al mes de Diciembre de 2004 se tiene: 197,227 clientes atendidos 
 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: 
Al mes de Diciembre de 2004 se tiene:$ US 84,323,006 de cartera 
 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: 
Al mes de Diciembre de 2004 se tiene: 60% de cartera Rural 
 
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: 
Al mes de Diciembre de 2004 se tiene: 75% de clientes 
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21. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas de 
Apoyo): 
ICCO – Holanda 
PROFIN – COSUDE 
FUNDACIÖN FORD 
FIDA 
FONDESIF 
 
22. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
• Sistema de Autorregulación como fase preparatoria y transitoria para la regulación 

convencional; 
• Captación restringida de ahorros para ONG´s;  
• Fondo de Compensación y de Liquidez   
• Gestoría de Financiamiento en FINRURAL 
• Mejoras y ajustes en la gobernabilidad 
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1. Nombre de la Red:   PRODESARROLLO FINANZAS Y MICROEMPRESA, A.C. 
 
2. Siglas:   PRODEFIMAC 
 
3. País:   MEXICO 
 
4. Dirección de oficinas:   LONDRES 105 INTERIOR 2,  COL. DEL CARMEN 
COYOACAN,  DELEGACIÓN COYOACAN,  C.P. 04100 MEXICO D.F. 
 
5. Teléfonos y Fax:   + (52) (55) 5554-1557 / 5658-1145 / 5658-0944 
 
6. Correos electrónicos:   prodesarrollo@prodesarrollo.org   
 
7. Página Web:   www.prodesarrollo.org  
 
8. Fecha de constitución:   21 DE JULIO DE 2000 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 

STAFF 
MARCELA GESSAGHI: marcela@prodesarrollo.org  
BLANCA ALDASORO: blanca@prodesarrollo.org 
BERENICE DE LA MORA: berenice@prodesarrollo.org 
CLAUDIA CAMACHO: claudia.camacho@prodesarrollo.org  

JUNTA DIRECTIVA 
ALFREDO HUBARD, PRESIDENTE 
CECILIA MIJARES, VICEPRESIDENTE 
IVAN MANCILLAS, VICEPRESIDENTE 
GONZALO PUENTE, VOCAL 
ARMANDO LABORDE, VOCAL 
NORMA RODRÍGUEZ, VOCAL 
VICENTE FENOLL, CONSULTIVO 
AURORA VIGNAU, CONSULTIVO 
KIMBERLY BARRIO, INDEPENDIENTE 
 
10. Nombre del Director Ejecutivo:   MARCELA ANDREA GESSAGHI VETROMILE 
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11. Misión: 
SOMOS UNA RED DE ORGANIZACIONES DE FINANZAS POPULARES 
COMPROMETIDAS SOCIALMENTE, CON VALORES COMPARTIDOS QUE 
IMPULSA EL DESARROLLO DEL SECTOR, PROMOVIENDO PROYECTOS E 
INICIATIVAS Y PROPORCIONANDO SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN, 
INFORMACIÓN, VINCULACIÓN Y CAPACITACIÓN, QUE SEAN INNOVADORES, 
EFICIENTES Y DE CALIDAD Y QUE INCREMENTEN EL ACCESO EQUITATIVO A 
OPORTUNIDADES FINANCIERAS. 
 
12. Visión:  
SER LA RED DE ORGANIZACIONES DE FINANZAS POPULARES MÁS 
IMPORTANTE A NIVEL NACIONAL CON RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL 
TANTO EN NÚMERO DE SOCIOS COMO EN COBERTURA GEOGRÁFICA, 
CONTANDO CON UN CONSEJO ACTIVO, ORGANIZACIONES COMPROMETIDAS 
SOCIALMENTE, OFRECIÉNDOLES SERVICIOS QUE SEAN INNOVADORES, 
EFICIENTES Y DE CALIDAD, EJECUTADOS POR UN EQUIPO PROFESIONAL. 
. 
13. Objetivos Estratégicos: 
a) BRINDAR SERVICIOS DE ALTO VALOR AGREGADO 
b) FORTALECIMIENTO DEL SECTOR 
c) FORTALECIMIENTO DE LA RED 
 
 
14. Principales servicios brindados por la Red: 
 
a) CAPACITACION 
b) APRENDIJATE LATERAL  
    (desayunos bimestrales, visitas guiadas, grupos de trabajo) 
c) BENCHMARKING 
d) INTERLOCUCIÓN 
e) PRODUCTOS DE INFORMACIÓN 
f) COMUNICACIÓN Y VINCULACION 
 
 
15. Organigrama de la Red: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASAMBLEA

CONSEJO 
DIRECTIVO 

COMITÉ DE 
VIGILANCIA 

COMITÉ DE 
MEMBRESIA 

COORD. DE 
SERVICIO A 
SOCIOS 

DIRECCION

COORD. 
ADMÓN. Y 
FINANZAS 

SECRETARIA 
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16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
 

SOCIOS PRACTICANTES: 
1. ALTERNATIVA SOLIDARIA CHIAPAS, A.C. ALSOL 
2. ÁMBITO PRODUCTIVO, S.C. APROS 
3. ASESORIA INTEGRAL A EMPRESAS AGROPECUARIAS, S.A. DE C.V. ASEA 
4. ASOCIACIÓN DE EMPRESARIAS MEXICANAS, A.C. ADEM  
5. ASOCIACIÓN MEXICANA DE LA TRANSFORMACIÓN RURAL Y URBANA, A.C.  
6. ASOCIACIÓN PRO MUJER DE MÉXICO, A.C. 
7. CAJA DEPAC POBLANA, S.C. DE R.L. 
8. CAJA LA MONARCA, S.A.P. 
9. CENTRAL DE PROMOCIÓN RURAL DE ACAYÚCAN, A. C 
10. CENTRO DE APOYO AL MICROEMPRESARIO, I.A.P. CAME 
11. COMPASSION DE MÉXICO, A.C. 
12. CONSERVA, A.C. 
13. CONSULTORES AGROPECUARIOS Y FORESTALES ASOCIADOS, S.A. DE 
C.V. CAFASA  
14. CONSULTARÍA Y CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO, S.C. 
15. DESPACHO DE PROFESIONISTAS AGROPECUARIOS, S.C. 
16. DESARROLLO AUTOGESTIONARIO, A.C. AUGE 
17. DEPÓSITO Y SERVICIOS PECUARIOS DEL NORTE, S.A. DE C.V. DESPENO 
18. ESPACIOS ALTERNATIVOS, S.C. 
19. EUREKASOLI, S.A. DE C.V. 
20. FINANCIERA COMPARTAMOS, S.A. DE C.V. DE SFOL 
21. FINANCIERA INDEPENDENCIA, S.A. DE C.V. S.F. DE O.L. 
22. FINCOMÚN, SERVICIOS FINANCIEROS COMUNITARIOS, S.A. DE C.V. UNIÓN 
DE CRÉDITO 
23. FUNDACIÓN DIGNIDAD APOYO AL DESARROLLO DE LA MICROEMPRESA, 
I.A.P. 
24. FUNDACIÓN HÁBITAT Y VIVIENDA, A.C. FUNHAVI 
25. FUNDACIÓN INTEGRAL COMUNITARIA, A.C. FINCA MÉXICO 
26. FUNDACIÓN LOS EMPRENDEDORES, I.A.P. 
27. FUNDACIÓN REALIDAD, A.C. FRAC 
28. OPORTUNIDAD MICROFINANZAS, S.A. DE C.V.  
29. ORGANIZACIÓN DESARROLLO EMPRESARIAL FEMENINO ODEF 
30. PROMOTORA DE SERVICIOS RURALES, S.A DE C.V. FIMEDER 
31. SEMILLA SOLIDARIA, S.A. DE C.V.  SEMISOL 
32. SERVICIOS INTEGRALES A MUJERES EMPRENDEDORAS, A.C. SIEMBRA 
33. SOLIDUM, S.C. DE R.L. 
34. SOLUCIONE FINANCIERAS, S.C. SOLFI 
35. UNIÓN DE CRÉDITO COMERCIAL Y DE SERVICIOS DEL ESTADO DE 
MÉXICO, S.A. DE C.V. UCCSEMSA 
 

SOCIOS NO PRACTICANTES: 
36. ASOCIACIÓN MEXICANA DE UNIONES DE CRÉDITO DEL SECTOR SOCIAL, 
A.C. AMUCSS 
37. CONSTRUYAMOS, I.A.P. 
38. SUMA EMPRESARIAL, S.C. 
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PARTICIPANTES 
39. PEDRO MIGUEL CALDERÓN ALMERAYA 
40. CAROLA BONFIL CONDE  
41. AIDA LUCIA RODRÍGUEZ ROJO 
 
17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: 
820,000 clientes (estimación dic del 2004) 
 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: 275 millones de dólares 
(estimación dic. 2004) 
 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: 45 % 
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: 75 % 
 
21. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas 
de Apoyo): 
Fundación Ford 
AID 
 
 
22. Principales Retos y Desafíos para la Red: N.D. 
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1. Nombre de la Red:  Asociación Red Costarricense de Organizaciones para la 
Microempresa. 
 
2. Siglas: REDCOM 
 
3. País: Costa Rica 
 
4. Dirección de oficinas: Barrio Luja, Calle 19 Avenida 10 bis bis No. 1945 
 
5. Teléfonos y Fax: 222-0764, 258-6465 
 
6. Correos electrónicos: info@Redcom.or.cr, direccionejecutiva@Redcom.or.cr 
 
7. Página Web: www.redcom.or.cr, www.microfinanzascr.com 
 
8. Fecha de constitución: 31 Junio 2002  
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 
Presidente Juan Pablo Montoya Vargas jpmontoya@Redcom.or.cr 

Gerente General de ADRI 
 

 
 

Vicepresidenta Zobeida Moya Lacayo  mzobeida@Redcom.or.cr 
Directora Ejecutiva de Fundación 
Mujer  

 
 

Tesorero  Roberto Jiménez Barletta fundeba@Redcom.or.cr 
Director Ejecutivo de Fundebase 

 
 

 

Secretario Rodrigo Castillo Escalante rcastillo@Redcom.or.cr 
Presidente Adestra 

 
 

 

Vocal 1  Carlos Rojas Hidalgo crojas@Redcom.or.cr 
Director Ejecutivo Fundecoca 

 
 

 

Fiscal Kenlor Howells Calvo khowells@Redcom.or.cr 
Director Ejecutivo Adapte  
  
Jorge Espinoza Zamora direccionejecutiva@Redcom.or.cr

 
Director 
Ejecutivo 

    
 
10. Nombre del Director Ejecutivo: MBA. Jorge E Espinoza Zamora 
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11. Misión: 
Contribuir al desarrollo de las instituciones que apoyan el crecimiento de la 
Microempresa Nacional a través de su fortalecimiento, integración y fortalecimiento 
 
 
12. Visión: 
Ser la Red que representa e integra al sector de las Micro finanzas Costarricense a 
nivel nacional e internacional en forma sostenible. 
 
13. Objetivos Estratégicos: 
1. Representatividad 
Representar los intereses de las instituciones afiliadas ante instancias 
gubernamentales, instituciones privadas financieras de desarrollo a nivel nacional e 
internacional e impulsar el establecimiento de políticas comunes y un marco 
regulatorio adecuado a las características del sector. 

2. Integración 
Procurar la integración de las instituciones afiliadas con el objetivo promover su 
sostenibilidad, capacidad de innovación de productos y apertura de nuevos 
mercados.  
Procurar la integración de la Red local con Redes regionales. 

3. Sostenibilidad 
Apoyar la sostenibilidad de las instituciones del sector a través del acceso a 
información internacional, estudios de fortalecimiento institucional, identificación y 
procura de financiamiento con recursos locales o internacionales  
Apoyar la sostenibilidad de REDCOM su acceso y ampliación. 

4. Capacitación y Ejecutividad 
Desarrollar programas capacitación para los diferentes niveles organizacionales de 
las instituciones afiliadas a través de convenios locales o internacionales.  
Servir como canal de comunicación entre los asociados  
Coordinar la participación interinstitucional del sector. 
  
 
 
14. Principales servicios brindados por la Red: 
Foros, Capacitaciones, Diagnósticos, Promover intercambios, Pasantias y 
Representatividad  
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15. Organigrama de la Red: 

 
 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 

 

  

  
Asociación Costarricense para Organizaciones de Desarrollo, ACORDE 
Representante: Gerente Gabriela Flores Ortiz 
gflores@acorde.or.cr / www.acorde.or.cr 
TEL. 256-49-01 Fax: 256-7873 
Apdo 104-2070 Sabanilla, 150 metros norte Automercado, San José 
ATIENTE GAM, HEREDIA, SAN JOSE  

  

Asociación De Desarrollo Transformador y Apoyo a la Pequeña y Mediana Empresa, ADESTRA 
Representante: Directora Ejecutiva, Sonia Leandro 
adestra@racsa.co.cr  
Tel: 256-9779 Fax: 256-0547 
Av 1, c7, segundo piso / 100 Sur parque Morazan, Edificio Amalia  

 
Asociación de Ayuda al Pequeño Trabajador y Empresario, ADAPTE 
Representante: Director Ejecutivo Kenlor Howells Calvo 
adapte@racsa.co.cr 
TEL. 253-08-35 Fax: 224-9509 
Apdo. 2006-1002 SJ, Frente al parqueo Facultad de Enseñanza Universidad de Costa Rica 

 
ATIENTE GAM, HEREDIA, SAN JOSE, PUNTARENAS 

 

Asamblea de 
Asociadas 

Auditoria 
Externa 

Asesoría 
Legal 

Junta 
Directiva 

Dirección 
Ejecutiva 

Contador 
Externo 
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Asociación ADRI 
Representante: Gerente, Juan Pablo Montoya Vargas 
info@adri.or.cr, www.adri.co.cr  
Tel: 223-3050, 223-1622 Fax: 223-3435  
Apdo. 425-1002 / Avenida 10 BIS, calles 23-25 Barrio González Lahmann 

 
ATIENTE GAM, HEREDIA, SAN JOSE, GUAPILES, LIMON, PALMARES 

 

Asociación, ANDAR 
Representante: Director Ejecutiva, Lidieth Madden Arias 
andarcr@racsa.co.cr 
TEL. 272-10-24 o 271-3864 Fax 271-3865 
Curridabat, Urbanización Hacienda Vieja, 400 mts S, 300 mts E y 10 mts. N 

 
ATIENTE GAM, GUAPILES, SAN JOSE 

 

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y DE COMERCIALIZADORES, APACO 
Representante: Director Ejecutivo, Carlos Gamboa 
frutasanta@yahoo,com 
Telefonos 544-16-80 Fax 544-16-81 
200 metros al sur este de la escuela en Santa Cruz de León Cortés. Costa Rica Sector Sur del Area central del país 

 
ATIENTE  SAN JOSE, SANTA CRUZ LEON CORTEZ, PURISCAL 

 

Asociación de Productores Industriales y Artesanales Golfito, APIAGOL 
Representante: Director Ejecutivo, Arturo Blanco Chacón  
apiagol1@racsa.co.cr 
TEL. 775-19-93 - 775-0099 Fax: 775-1296 
Golfito, Barrio Parroquial, del Banco Nacional 150 metros oeste y 50 metros norte 

 
ATIENTE GOLFITO, RIO CLARO, ZONA SUR 

 

Asociación Propietarios de Talleres de Mantenimiento Industrial, APTAMAI 
Representante: Director Ejecutivo, Eliecer Quesada F.  
aptamai@racsa.co.cr 
Teléfono: 293-65-08 ó 239-65-23 

 
ATIENTE GAM, SAN JOSE 

 

Asociación Pro Fomento Proyectos Productivos de la Subregión de San Ramón, ASOPROSANRAMON 
Representante: Directora Ejecutiva, Grisel Fernandez Badilla 
asoprosr@racsa.co.cr, http://asoprosanramon.tripod.com 
TEL. 445-76-60 Fax: 445-6650  

 
ATIENTE SAN RAMON, PALMARES, NARANJO, ZARCERO 

 

CENTRO AGRICOLA CANTONAL DE PUNTARENAS, SEDE JICARAL, CACP-J 
Representante: Gerente General: Sonia Duron  
cacjicaral@ice.co.cr 
Teléfonos: 650-0408 / 650-0182 

 
ATIENTE JICARAL, PLAYA NARANJO 
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Centro Feminista de Información y Acción, CEFEMINA 
Representante: Presidenta, Ana Carcedo, Auxiliadora Vargas 
info@cefemina.or.cr / www.cefemina.org 
Teléfono: 506 224-5094 / 506 224-3986 / Fax: 506 225-4697 
Apartado: 5355, San José 1000, Costa Rica 

 
ATIENTE SAN JOSE 

 

Asociación, CREDIMUJER 
Representante: Directora Ejecutiva, Maria Eugenia Montero 
cremujer@racsa.co.cr 
TEL, 234-90-70 Fax: 224-5630 
Apdo. 3128-1000, Guadalupe, 50 sur Cruz Roja, contiguo a torre de celulares del ICE 

 
ATIENTE GAM, HEREDIA, SAN JOSE 

 

Fundación Integral Campesinal, FINCA 
Representante: Director Ejecutivo Luis R Jimenez Padilla 
fincacr@racsa.co.cr 
Telefax : 232-9844, 231-5912, 231-1197 
Apdo 462-2120 Zapote / Abono Agro en la Uruca 450 sur, 25 Oeste y 25 Norte 

 
ATIENTE GAM,  SAN JOSE Y ZONA RURAL 

 

Fondo Latinoamericano de Desarrollo, FOLADE 
folade@folade.org, www.folade.org 
TEL. 223-4955 
De la Iglesia Santa Teresita 300 Norte y 175 Oeste. Frente a la Embajada de China 

 
DAN CREDITO A LA INSTITUCIONES 

 

Fondo de Microproyectos Costarricense Sociedad Civil, FOMIC SC 
Representante: Directora Ejecutiva, Shirley Mesen Leal 
fomicsc@racsa.co.cr, www.fomicsc.org 
TEL. 227-90-82 226-2285, Fax 2279014 
Adpo. 1388-1011, San José de la Iglesia de San Cayetano, 600 mts S, Centro Ferial El Trueque 

 
ATIENTE GAM, HEREDIA, SAN JOSE 

 

Fundación Para el Desarrollo de Base, FUNDEBASE 
Representante: Director Ejecutivo, Roberto Jiménez Barletta 
fundeba@racsa.co.cr 
TEL. 234-85-34 Fax: 234-0393 
Apdo. 7-3120-1000, De la Pops en Curridabat, 25 mts E, Edificio Galerías del Este, Local #10 

 
ATIENTE GAM, CARTAGO SAN JOSE 

 

Fundación Unión y Desarrollo de Comunidades Campesinas, FUNDECOCA 
Representante: Director Ejecutivo, Carlos M. Rojas Hidalgo 
fundecoc@racsa.co.cr, www.fundecoca.org  
TEL. 460-60-35 Fax: 460-0412 
Ciudad Quesada, 25 metros oeste del Registro Civil 

 
ATIENTE GAM,  SAN JOSE 
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17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: 
Cerca de 20,000 clientes 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: 
Aproximadamente US$ 40,000,000.00 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red:53% 
 
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red:47% 
 
21. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas de 
Apoyo): Fundación Ford 
 
22. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
- Un marco Regulatorio acorde 
- Atracción de Cooperación 
- Que se reconozca la labor de la IMF´s y el sector, por el Gobierno.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fundación Mujer , FUNDACION MUJER 
Representante: Directora Ejecutiva, Zobeida Moya Lacayo 
mzobeida@fundacionmujer.org, www.fundacionmujer.org 
TEL. 253-16-61 -Fax: 224-2790 
Apdo. 770-2070, De la Rotonda Betania, 200 norte, 75 al este 

 
ATIENTE GAM, SAN JOSE Y LIMON 

Asociación Para El Desarrollo de la Región Chorotega, ODRES 
Representante: Presidente, Rafael Jaen Méndez 
jvrafael@costarricense.cr 
Tel.: 680-06-52 
25 mts E de la entrada de emergencias de la Clínica del Seguro Social, Santa Cruz, Guanacaste 

 
ATIENTE SANTA CRUZ, LIBERIA 

 

 
Fundación Integral para Desarrollo Rural del Pacifico Central 
Tel: 416-4233 
fiderpac@racsa.co.cr 
Puriscal San José  
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1. Nombre de la Red:  Red de Instituciones de Microfinanzas de Guatemala 
 
2. Siglas: REDIMIF 
 
3. País: Guatemala 
 
4. Dirección de oficinas: Avenida La Reforma, 10-00 zona 9, Edificio Condominio 
Reforma, Oficina 4-“A”. 
 
5. Teléfonos y Fax: (502) 2332-1920/2361-3647/2361-3707 
 
6. Correos electrónicos:  
     Presidencia: presidencia@redimif.org 
     Coordinación Administrativa: coordinación@redimif.org 
     Coordinador Técnico Proyecto BID/FOMIN/REDIMIF: bidproy@turbonett.com. 
     Especialista en Sistemas Informáticos-Contables: proyectobid-fomin@Redimif.org. 
     Contabilidad: contabilidad@redimif.org 
     Asistente: asistente@redimif.org 
 
 
7. Página Web: www.redimif.org 
 
8. Fecha de constitución: 30 de marzo del 2001 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 
Presidente: Ing. Reynold O. Walter P. presidencia@redimif.org ó     fafidess@fafidess.org. 
Vicepresidente: Lic. Edgar Búcaro. ebucaro@genesisempresarial.com 
Tesorero: Lic. Sergio González Ayala. fape@c.net.gt 
 Vocal: Sra. Catarina Mendoza. mude@concyt.gob.gt 
 Vocal: Ing. Hugo Estrada. estrada@fundacioncrysol.com 
 Vocal: Lic. César Tocón. cesartvscf@intelnet.net.gt 
 Vocal: Dr. Otto De León. otto1511@yahoo.com 
 
10. Nombre de la Coordinadora Administrativa:  
       Licda. Gabriela De León de Forno 
       coordinación@Redimif.org 
 
11. Misión: 
Organización de instituciones especializadas en Microfinanzas, creada para el 
fortalecimiento y mejoramiento continuo de las asociadas activas, proporcionándoles y 
facilitándoles productos y servicios financieros, técnicos y de capacitación, así como 
representación gremial.  La Red busca la autosostenibilidad de sus programas y de las 
asociadas, para contribuir al desarrollo del sector de la microempresa y pequeña 
empresa del país. 
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12. Visión: 
Organización líder con cobertura nacional, empresarialmente consolidada, de 
reconocida representatividad de las instituciones especializadas en microfinanzas, que 
aplica estándares de eficiencia, que brinda productos y servicios diversificados e 
innovadores, de calidad 
 
13. Objetivos Estratégicos: 
 
-Representar a las instituciones Asociadas ante las instituciones públicas, nacionales e 
internacionales sobre los asuntos de interés común relacionados con las 
microfinanzas; 
-Proponer y participar en el análisis, discusión y formulación de propuestas sobre 
políticas que se relacionen con el sector de las microfinanzas; 
-Promover y gestionar recursos de cooperación técnica y financiera que sean 
necesarios para el fortalecimiento del sector de microfinanzas, ante instituciones 
públicas o privadas, nacionales e internacionales; 
-Apoyar el adecuado desempeño institucional de las entidades asociadas para 
asegurar la calidad de los productos y servicios que se proporcionen al sector; 
-Apoyar el fortalecimiento de las instituciones Asociadas; 
-Participar en alianzas estratégicas con instituciones afines al sector, tanto nacionales 
como internacionales; 
-Cualquier otra actividad que no sea contraria al orden público y que Redunde en 
beneficio de las Asociadas. 
 
 
14. Principales servicios brindados por la Red: 
-Representación gremial ante la Superintendencia de Bancos, el Congreso de la 
República y el Banco de Guatemala, a efecto de tratar asuntos de interés común, 
relacionados con las microfinanzas. 
-Facilitar asistencia técnica para el fortalecimiento institucional de las Afiliadas. 
-Facilitar talleres de capacitación e intercambios de experiencias en temas 
relacionados con metodologías crediticias, administración financiera y otros temas 
afines a las microfinanzas, a nivel directivo, ejecutivo, administrativo y técnico. 
(Conforme demanda de Afiliadas). 
-Facilitar pasantías técnicas a las Afiliadas en las mejores instituciones 
microfinancieras de Latinoamérica, para fortalecer la experiencia y conocimientos de 
su personal  directivo, ejecutivo y técnico. 
-Viabilizar la gestión e intermediación de fondos para el financiamiento de las carteras 
de crédito de las Afiliadas. 
-Conseguir financiamiento de proyectos específicos, para el fortalecimiento 
institucional de las Afiliadas y de la RED. 
-Apoyar a las Afiliadas en el acceso a la información de la Corporación de Referencias 
Crediticias, CREDIREF, para  minimizar el riesgo en el otorgamiento de los créditos. 
-Establecer un sistema de monitoreo y evaluación gradual del desempeño de las 
Afiliadas, a efecto de fomentar la transparencia del sector. 
-Facilitar asistencia técnica a instituciones de microfinanzas que no forman parte de la 
Red, a efecto de canalizar recursos de la cooperación internacional, para fortalecer 
institucionalmente a IMF´s no Afiliadas.  
-Facilitar herramientas de aprendizaje lateral (conferencias virtuales, páginas web, 
contactos virtuales entre organizaciones, entre otros). 
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15. Organigrama de la Red:1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
Actualmente, la Red está constituida por 21 instituciones afiliadas, siendo las 
siguientes organizaciones: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: 156,927 clientes 
                                                 
1 Actualmente no se cuenta con Director Ejecutivo, ya que las funciones ejecutivas y administrativas son realizadas por la Coordinación Administrativa de REDIMIF. 
De igual forma, en función a los recursos se contratará a mediano plazo el Coordinador de Planeación y Desarrollo y a su staff correspondiente. 

Comité Evaluación 
y Vigilancia 

Dirección E 

Coordinadora 
Administrativa

Contabilidad 

Administración 

D
irección 

Comisiones

Planeación y Desarrollo

Auditoria Externa 

Junta Directiva 

Asamblea 
G

Información 

Secretaria 
Ejecutiva

Mensajero 

Cargo
REDIMIF

1 Ing. Reynold O. Walter P. Presidente  
REDIMIF 

FAFIDESS Director Ejecutivo 5ta. Avenida 16-68 zona 10, Guatemala, Ciudad. 2367-1873 
2367-1884 - 85

2367-1891 fafidess@fafidess.org        
fafides@gua.net

2 Lic. Edgar R. Búcaro R. Vicepresidente 
REDIMIF 

GENESIS 
EMPRESARIAL

Director Ejecutivo 13 Calle 5-51 zona 9, Guatemala, Ciudad. 2334-4466 2334-4474 ebucaro@genesiempresarial.com 
rlopez@genesisempresarial.com

3 Licda Catarina Mendoza S. Secretaria 
REDIMIF

MUDE Directora Ejecutiva 3 Calle A 1-27, "A", Colonia Lomas del Sur, Villa Nueva     6630-1995    6630-0897 mude@concyt.gob.gt

4 Lic. Sergio González Tesorero 
REDIMIF

FAPE Director Ejecutivo 37 Avenida 2-29 zona 7. Colonia El Rodeo 2434-2474 2439-3113 fape@c.net.gt

5 Dr. Otto René de León Díaz        
Sra. Carmen Santos

Vocal REDIMIF FUNDEMIX Presidente       
Directora Ej.      

Diagonal "A" 2-49 zona 1, Mixco, Colonia Lomas de 
Portugal Guatemala.

 2438-8002   2438-7924 fundemix@intelnet.net.gt

6 Ing. Hugo Estrada Vocal REDIMIF Fundación CRYSOL Director Ejecutivo 6ª. Avenida 1-60 zona 1. Barrio La Libertad, Jalapa. 7922-4141 7922-4195 crisol@internetdetelgua.com.gt

cdro@intelnet.net.gt

8 Lic. Otto Ralón Miembro AGUDESA Director Ejecutivo 1a. Ave. 2-36 zona 2, Chimaltenango. 7839-2307  
7839-5844 

7839-5847       
Cel: 5894-0430

agudesa123@intelnett.com

10 Lic. Giovanni Granados Miembro FUNDESPE Director Ejecutivo 4ta. Avenida 1-58 zona 9. Colonia La Floresta. 7763-6026 7763-6026 fundespecentral@intelnett.com        
giovanigranados@intelnet.net.gt

11 Lic. Cristian Shoemaker Miembro FINCA Director Ejecutivo 4a. Avenida 6-51 zona 1, Villa Nueva                            
38 Av. ``A´´ 0-88 Z. 7 Col Villas de Pedregal

6635-5770  
6635-5570 

2439-4982      
Fax.2431-4109

Cristianfinca@aol.com

12 Licda. Adriana Rivera Irías Miembro FIACG Directora Ejecutiva 17 calle A 18-53 zona 10, Guatemala, Ciudad. 2363-0153 2367-0177 fiacg@intelnet.net.gt

13 Lic. Oscar M. González J. Miembro FUNDACION 
MICROS

Presidente 20 calle 6-37 zona 11, Colonia Mariscal 2476-6361  
2442-4108    

2473-1579 fundamic@quetzal.net                
fundamicros@intelnett.com
fya@quik.guate.com       
microfya@intelnet.net.gt

15  Lic. Edgar Alfredo Ballsells Miembro  FUNDEA Director Ejecutivo 15 Calle ``A´´ 7-75 Zona 9, Guatemala, Ciudad. 2334-2568al70 2334-2568 fundea@intelnet.net.gt 
ebalsells@intelnet.net.gt

16 Lic. Eleazar Barrios Miembro ASDESARROLLO Presidente       
Director Ejecutivo

5a. Ave. 6-73 zona 1, Retalhuleu 7771-3688   
7771-0553 

7771-3259 asdesarrollo@hotmail.com

18 Sr. Lane Bunkers                      
Lic. Mynor Corzo

Miembro CRS Representante L.  
Gerente de Créd.  

Diagonal 6 11-97, zona 10 Edif. Centro Inter-Naciones, 
2do. Nivel of. 201

2362-2173    
2362-2174 -77

2332-0107  mcorzo@crs.org.gt 
crsgua@crs.org.gt

19 Lic. David Arrivillaga                  
Lic. Guillermo de León

Miembro SHARE Director Ejecutivo  
Gerente de Créd.

5ta. Avenida 16-28 zona 10, Guatemala, Ciudad. 2368-1845    
2366-2184 -89

2333-5250 share@guate.net                   
credirural@guate.net

20 Lic. David Morales Miembro RAIZ Gerente General 11 calle 0-65 zona 10. Edif. Vizcaya 2332-8105 332-8073 raizgerencia@xela.net.gt  
dmorales@crediraiz.com

21 Licda. Sophy Wolters Miembro PUENTE DE 
AMISTAD 

Directora Ejecutiva Cantón Tzanjuyú Santiago Atittlán, 2332-8105 332-8073 sophywolters@intelnett.net.gt   
puente98@intelnet.net.gt

No. Representante Institución Cargo Dirección Teléfono Fax E-mail

7 Lic. César Tocón                  Lic. 
Gregorio Tzoc

Vocal REDIMIF CDRO Director de Sistema 
Finan.

Paraje Tierra Blanca, Totonicapan 7766-2175  
7766-2177-79

7766-2183       
Cel. 5292-4716

4ta. Avenida 8-26 zona 1. Santa Cruz del Quiché. 7755-2602  7755-2602       
Cel: 5483-3941

9 Lic. Francisco De León                Miembro AYNLA aynla@intelnet.net.gt             
aynla@hotmail.com             

14 Lic. Francisco Pérez Miembro FE Y ALEGRIA Director Ejecutivo  12 Ave. 2-07 zona 1, Guatemala, Ciudad. 2253-0480  
2253-0473    
2253-0478

2220-9103

Director Ejecutivo

17 Lic. Luis Alberto Alvarez O. Miembro MENTORES 
EMPRESARIALES

mentores@intelnet.net.gt   Presidente 6a. Avenida 13-43 zona 9, Locales 4 y 5, Guatemala, 
Ciudad.

2332-1902    
2332-2678

2334-8315
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18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: US$ 66.6 Millones 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: 60% 
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: 70% 
 
1. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas de 

Apoyo): 
      - Fundación Ford 
      - Banco Interamericano de Desarrollo 
      - SEEP Network 
 
22. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
* Incidencia en las políticas públicas, económicas, fiscales, etc; para favorecer el 
desarrollo de las microfinanzas. 
* Lograr un dictamen favorable por la Corte de Constitucionalidad a la Acción de 
Inconstitucionalidad al Decreto 18-2004. 
*A través del apoyo de una empresa de comunicación social, dar a conocer a la 
opinión pública la importante labor de REDIMIF en apoyo a la MIPYME en Guatemala. 
* Ejecutar y concluir con éxito el Proyecto BID-FOMIN-REDIMIF. 
*Negociar nuevos proyectos de cooperación internacional para el fortalecimiento de 
REDIMIF y sus Afiliadas. 
*Apoyar el fortalecimiento institucional de REDIMIF. 
* Continuar con los talleres, foros, pasantias para el fortalecimiento de los recursos 
humanos de las Afiliadas a REDIMIF. 
*Desarrollar y proporcionar nuevos servicios que apoyen las necesidades de 
fortalecimiento de las Afiliadas y apoyen la autosostenibilidad de REDIMIF. 
*Lograr que las Afiliadas reporten al menos en forma semestral, sus indicadores 
institucionales a REDIMIF. (Promover la transparencia). 
*Propiciar el fortalecimiento de los productores o usuarios mediante organizaciones y 
gremios de los mismos. 
*Elección de Junta Directiva 2005-2007: lograr estabilidad institucional a través de la 
alternabilidad equilibrada. 
*Captar nuevos programas de financiamiento y cooperación técnica para viabilicen el 
sostenimiento de la institución. 
*Lograr la participación genuina  y desinteresada de las Afiliadas. 
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REDESARROLLO 

Red Estratégica para el Desarrollo 
Integral de la Microempresa 

 
 

www.redesarrollo.org  
 

 
1. Nombre de la Red: Red Estratégica para el Desarrollo Integral de la Microempresa 
 
2. Siglas: REDESARROLLO 
 
3. País: Rango de Acción: Latinoamérica. Ubicación oficina: Colombia 
 
4. Dirección de oficinas: Tr 1 No 85 – 50 C 1 Bogota, Colombia 
 
5. Teléfonos y Fax: 57-1-6184865  Fax 57-1-6913403 Cel: 57-315-5324789 
 
6. Correos electrónicos: redesarrollo@andinet.com  
 
7. Página Web: www.redesarrollo.org  
 
8. Fecha de constitución: Abril 14 de 2003 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 
a. Presidenta: Maria Emma Jaramillo – Fundación Carvajal maremm@fundacioncarvajal.org.co 
b. Vise-Presidente: Javier Martín Cabaña – Codespa jmcavanna@codespa.org 
c. Tesorera: Mercedes Pimentel de Canalda – Adopem m.canalda@codetel.net.do 
d. Daniel Turiel – ACTEC Daniel@actec-ong.org  
e. Amalia Arango de Arbelaez – Actuar  
Amalia@actuar.org.co. 
f. Morella Ramírez – Fundación Eugenio Mendoza femmra@cantv.net 
g. Luís Murias – IPRU – lmurias@ipru.edu.uy 
h. Francisco Mancia – FUSAI francisco.mancia@fusai.org.sv   
 
10. Nombre del Director Ejecutivo:  
Maria José Rubio de Hart, el cargo es Secretaria Técnica 
 
11. Misión:   Promover el desarrollo integral de la Microempresa, buscando mejorar la 
calidad de vida de la población atendida mediante innovaciones metodológicas, mejorando las    
prácticas de los miembros. 
 
12. Visión: Ser la red latinoamericana especializada en temas de Desarrollo Empresarial 
 
13. Objetivos Estratégicos: Promover el intercambio de mejores practicas en temas de 
desarrollo empresarial entre los miembros de la red, primero, a través del conocimiento mutuo  
y luego a través de las alianzas entre ellos. 
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14. Principales servicios brindados por la Red:  
1. SEMINARIOS: Organiza Seminarios en temas de interés 
2. PROYECTOS ARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: La red gestiona proyectos 
para el fortalecimiento de sus miembros 
3. REDES DE INFORMACION: La red cuenta con un Boletín Bimensual, una Página Web y 
una Comunidad Virtual  
4. INTERCAMBIOS DE MEJORES PRACTICAS:  Promueve el intercambio de mejores 
prácticas entre los miembros.  
5. ALIANZAS Y DESCUENTOS DE GRUPO:  Redesarrollo ha realizado acuerdos con Transfair 
USA para que sus miembros obtengan el sello de comercio justo y tiene un acuerdo con 
Microrate, mediante el cual sus miembros reciben un descuento si contratan en grupo. 
6.  SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EXITOSAS: Contamos con un centro de 
documentación en la Comunidad Virtual que contiene documentos sobre temas de 
microempresa. 
7. REPRESENTACION EN CONFERENCIAS Y EVENTOS DEL SECTOR:  Participamos como 
ponentes en 3 eventos internacionales (Foro BID, Seminario Codespa,  Asamblea Seep) ; 
participamos en Foros Virtuales del Banco Mundial y  Seepnetwork. Además, tenemos un stand 
en el Foro del BID, donde nuestros miembros cuentan con espacio para mostrar sus 
programas. 
 
15. Organigrama de la Red: 

ASAMBLEA GENERAL 
/ 

COMITÉ INTEGRADO 
/ 

SECTRETARIA TECNICA 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
• ACTEC—Un Metier Pour Tous 
• Fundación Cooperación al Desarrollo y Promoción de Actividades— CODESPA 
• Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo –SOLIDARIOS 
• Asociación Comunitaria del Perú—ACP 
• Asociación Dominicana para el Desarrollo de la Mujer—ADOPEM 
• Corporación Acción por Antioquia—ACTUAR FAMIEMPRESAS 
• Corporación Acción por Atlántico—ACTUAR FAMIEMPRESAS 
• FDTA Valles 
• Fondo de Desarrollo Empresarial—FUNDACION CORONA 
• Fundación Carvajal 
• Fundación Dominicana de Desarrollo—FDD 
• Fundación Eugenio Mendoza—FEM 
• Fundación Mundo Mujer Popayán 
• Fundación Salvadoreña de  Integral—FUSAI 
• Fundaempresa Cali 
• Fundauniban 
• Fondo Ecuatoriano de Desarrollo—FED 
• Instituto de Promoción Económico y Social del Uruguay—IPRU 
• Mujeres en Desarrollo Dominicana  MUDE 
• Microempresas de Antioquia 
 

17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: 145.000 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: U$ 25 millones 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: ND 
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20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: ND 
 
21. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas 
de Apoyo):  CODESPA y ACTEC. 
 
22. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
Convertirnos en la red líder en Latinoamérica sobre temas de Desarrollo Empresarial 
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1. Nombre de la Red:   RED FINANCIERA RURAL 
 
2. Siglas: RFR - ECUADOR 
 
3. País: ECUADOR 
 
4. Dirección de oficinas: AV. COLÓN 1001 Y JUAN LEÓN MERA, EDIF. Av. María 
5to piso, oficina 5B. 
 
5. TeleFax: (593- 2) 2554-091 
 
6. Correos electrónicos: info@rfr.org.ec; jvaca@rfr.org.ec 
 
7. Página Web:www.rfr.org.ec 
 
8. Fecha de constitución: 16 de junio de 2000. 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 
 
Presidente: Econ. Fausto Jordán  jordan@uio.satnet.net 
Vicepresidente: Econ. Paciente Vásquez  jardin@etapaonline.net.ec 
Miembros del Directorio: 
Sr. Diego Ponce  - FINCA dponde@finca-ec.org 
Sra. Janeth Pacheco – Banco ProCredit jpacheco@bancoprocredit.com.ec 
Sra. Sixta García – Catholic Relief Services sgarcia@crsecuador.org.ec 
Sra. Mirtha Corella –Swisscontact mpc@swisscontact.com.ec 
Sra. Verónica Albarracín – Cooperativa Maquita Cushunchic coacmcch@andinanet.net 
Sr. Alfonso Chango – Cooperativa Mushuc Runa mushucru@amb.satnet.net 
Sr. Francisco Moreno – ESPOIR espoir@espoir.org.ec 
Sr. Galo Erazo – INSOTEC credito_insotec@andinanet.net 
 
 
10. Nombre del Director Ejecutivo:   Econ. Javier Vaca Espín 
 
11. Misión: 
 
La RFR integra organizaciones, enfocadas a facilitar y potenciar el acceso a servicios 
financieros del sector rural y urbano marginal, busca su fortalecimiento, representa sus 
intereses, promueve la creación de políticas de estado adecuadas,  e impulsa el 
desarrollo social y económico del país, de una manera sustentable en el tiempo.   
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12. Visión: 
Somos  una organización creativa e innovadora, reconocida por la sociedad, que 
representa e integra a instituciones diversas enfocadas a facilitar y potenciar el acceso 
de la población rural y urbano marginal a servicios financieros sostenibles, como 
aporte al mejoramiento de la calidad de vida de los ecuatorianos con justicia y 
equidad.  
 
 
 
13. Objetivos Estratégicos: 
 
*Buscar continuamente el fortalecimiento e integración de los miembros de la red. 
*Asegurar la sostenibilidad y fomentar cultura de innovación para todas las actividades   
 de la RFR. 
*Posicionarnos como referente de microfinanzas en el Ecuador. 
*Participar proactivamente para promover políticas adecuadas de estado con relación  
 a microfinanzas. 
*Propiciar la ampliación de cobertura  y profundización de servicios micro financieros. 
 

 
 
14. Principales servicios brindados por la Red: 
 
-Capacitación y Asistencia Técnica; 
-Servicio de Monitoreo y Supervisión a través del Proyecto de Autoregulación; 
-Programa de Apoyo a Empresas Asociativas Rurales; 
-Servicio Regional de Información Crediticia; 
-Difusión de Información; y, 
-Representatividad. 
 
15. Organigrama de la Red: N.D. 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
1 Asociación Cristiana de Jóvenes – ACJ 
2 Asociación Solidaridad y Acción – ASA 
3 Ayuda en Acción – AeA 
4 Banco ProCredit - BP 
5 Banco Solidario – BS 
6 Casa Campesina de Cayambe – CCC 
7 CEPESIU  
8  Catholic Relief Services 
9 Cooperativa Desarrollo de los Pueblos Indígenas - Codesarrollo 
10 Cooperativa la Merced 
11 Cooperativa SAC AIET 
12 Cooperativa San José Chimbo 
13 Cooperativa Jardín Azuayo 
14 Cooperativa Mushuc Runa 
15 Cooperativa Mujeres Unidas 
16 Cooperativa Acción Rural 
17 Cooperativa Maquita Cushunchic 
18 Cooperativa Riobamba 
19 Cooperativa Kullky Wasi 
20 CREDIFE 
21 ECLOF 
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22 ESPOIR 
23 FUNDACIÓN FACES- FACES 
24 FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO – FEPP 
25 FINANCOOP 
26 SOCIEDAD FINANCIERA FINCA – ECUADOR 
27 FONDO DE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL – FODEMI 
28 FUNDACIÓN MARCO 
29 FUNDACIÓN ALTERNATIVAS DE DESARROLLO 
30 FUNDACIÓN ESQUEL 
31 FUNDACIÓN REPSOL YPF 
32 FUNDAMIC 
33 INSOTEC 
34 MISIÓN ALIANZA NORUEGA 
35 SWISSCONTACT  
 
 
17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red:  
338.646 a Septiembre de 2004 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: 
      296.464.097  a Septiembre de 2004. 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: 
     40 % rural y 30 % urbano marginal 
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: 
       60 % 
 
21. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas de 
Apoyo):  
 
Proyecto SALTO- USAID, Swisscontact, HIVOS, BID, SEEP Network 
 
 
2. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
La Red Financiera Rural, (RFR)  ha identificado  que los principales retos para el 
desarrollo de las Microfinanzas en el país son: 
-Desarrollar sistemas de capacitación especializada en Microfinanzas; 
-Crear sistemas de información  crediticia ( central de riesgos, burós de crédito) de 
instituciones de Microfinanzas reguladas y no reguladas; 
-Constituir fondos financieros de segundo piso; 
-Contar con una legislación adecuada a las Microfinanzas y a las instituciones que 
trabajan en el sector, en especial la normativa  de las Cooperativas de Ahorro y 
Crédito; y, 
-Asistencia técnica y asesoría a las instituciones de Microfinanzas. 
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1. Nombre de la Red:  Asociación Red de Instituciones de Microfinanzas de Honduras 
 
2. Siglas: REDMICROH 
 
3. País: Honduras 
 
4. Dirección de oficinas: Cuarto Piso, Edificio El Faro, Colonia Las Minitas, 
Tegucigalpa, Honduras, Centro América 
 
5. Teléfonos y Fax: (504)-232-23-11 
 
6. Correos electrónicos: redmciroh@datum.hn  
 
7. Página Web: www.redmicroh.org 
 
8. Fecha de constitución: 13/08/2003 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 
Juan José Lagos Chinchilla, Presidente: jjlagos@fcovelo.org 
Santa de Euceda, Vice Presidenta: seuceda@odef.org.hn 
Gladys de Enríquez, Secretaria: fundahmicro1@yahoo.es 
Roberto Ruiz Pineda, Vocal 1: rruizp@amnetmail.com 
Juan Ramón Brevé, Vocal 2:  adich_opdf@yahoo.es 
 
 
10. Nombre del Director Ejecutivo: Freddy Hernán Tejada Flores 

 

11. Misión: Consolidar la industria de las microfinanzas de Honduras mediante la 
coordinación de esfuerzos comunes que permitan mejorar la calidad de vida de los 
clientes de las organizaciones miembros y en representación de las mismas facilitar 
alianzas estratégicas para el  fomento y desarrollo institucional de cada una 
 
 
12. Visión: Ser una Entidad representativa de las de Microfinanzas de Honduras, que 
promueve el desarrollo integral de la micro y pequeña empresa, reconocida en el 
ámbito nacional e internacional, que pone en práctica estándares de eficiencia, que 
contribuye a la Reducción de la pobreza y aplica principios y valores éticos. 
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Objetivos Estratégicos: 
En la etapa inicial, la Red se propone establecer la capacidad operativa de la Red 
mediante acciones que le permitan: 
 
 
 
Principales servicios brindados por la Red: 
 
PROMOCION DE LAS MICROFINANZAS: Promover la Industria de las Microfinanzas 
y su impacto en el desarrollo económico y social del país. 
 
INCIDENCIA POLÍTICA Y NORMATIVA: Incidir en política y normativa, regulación y 
supervisión de las organizaciones,  tal manera que los esquemas impulsen y 
fortalezcan al sector de las organizaciones de microfinanzas. 

 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Fortalecer las capacidades de los recursos 
humanos que permitan incidir en la permanencia de las entidades dentro de la 
industria en condiciones de alta competitividad, excelente calidad y permanente 
eficiencia. 
 
 
15. Organigrama de la Red: 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                       ----                                                   ------------ 

 

 

 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
No. Organización Representante Cargo/teléfono 
1 Organización para el Desarrollo 

Empresarial Femenino (ODEF) 
Lic. Santa de Euceda Directora 

Ejecutiva/(504)8851542 
2 Instituto Hondureño de Estudios y 

Desarrollo Integral de la 
Comunidad (INHDEI) 

Lic. Carlos A. Chávez Director Ejecutivo/(504)2373154 

3 Fundación Internacional para la 
asistencia Comunitaria (FINCA) 

Lic. Hilda E. Menjivar Directora 
Ejecutiva/(504)2358192 

4 Instituto para el Desarrollo 
Hondureño (IDH) 

Lic. Edgardo Vargas  Director Ejecutivo/(504)2213656 

5 Hermandad de Honduras (HDH Lic. Rommel G. López Director Ejecutivo/(504)6634129 
6 World Relief de Honduras (WRH) Lic. Roberto Ruiz P. Director Ejecutivo/(504)2326010 
7 Fundación Microfinanciera Covelo 

(FMC) 
Lic. Anibal Montoya Gerente General/(504)2355102  

ASAMBLEA GENERAL 

DE ASOCIADOS 

JUNTA DIRECTIVA 

 

DIRECTOR EJECUTIVO 

COMITÉ DE 

APOYO

ASESORIA 

(CONSULTORIA) 

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVA 
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No. Organización Representante Cargo/teléfono 
8 Asociación para el Desarrollo 

Integral Comunitario de Honduras 
(ADICH) 

Sr. Juan R. Brevé Director Ejecutivo/(504)8851542 

9 Familia y Medio Ambiente (FAMA) Lic. Eloísa S. Acosta Directora 
Ejecutiva/(504)8851381 

10 Asociación Pro Desarrollo 
Socioeconómico y Social de 
Honduras (APRODESH) 

Ing. Arlinton Beltrand Director Ejecutivo/(504)8851287 

11 Centro de Desarrollo Humano 
(CDH) 

Lic. Adelina Vásquez Directora 
Ejecutiva/(504)2322515 

12 Fundación Horizontes de Amistad 
(FHA) 

Ing. Marco Tulio Erazo Director Ejecutivo/(504)5573116 

13 Asociación para el Desarrollo 
Pespirense (ADEPES) 

Prof. Javier Casco Director Ejecutivo/(504)8986862 

14 CREEME-CARE Lic. Luis Felipe Borjas Gerente 
Programa/(504)2355055 

15 Cámara de Comercio e Industrias 
de Choloma (CCICH) 

Ing. Armando Amaya 
L.  

Director Ejecutivo/(504)6693892 

16 Fundación Hondureña para el 
Apoyo de la Microempresa 
(FUNDAHMICRO) 

Lic. Gladys Romero 
de Enríquez 

Gerente Geneal/(504)2251889 

17 Proyecto e Iniciativas Locales para 
el Auto Desarrollo Regional de 
Honduras (PILARH) 

Ing. Sara Dubón Directora 
Ejecutiva/(504)6620281 

18 Fundación para el Desarrollo de 
Honduras (FUNED) 

Lic. Elibaldo Acosta Director Ejecutivo/(504)2323561 

19 Fundación Hondureña para el 
Desarrollo de la Micro, Pequeña y 
Mediana Empresa (FUNHDE) 

Lic. Berta Balawy Directora 
Ejecutiva/(504)2353045 

20 Agencia Adventista para el 
Desarrollo y Recursos 
Asistenciales (ADRA) 

Lic. Oswaldo Ancheta Director Proyecto 
Microempresa/(504)2354845 

21 Centro San Juan Bosco (CSJB) Lic. Dilcia de Ochoa Directora 
Ejecutiva/(504)4482030 

 
17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: 150,000 clientes 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: US$40.0 millones 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: 30% 
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: 60% 
 
21. Principales Organismos de Cooperación que apoyan a la Red (Programas de 
Apoyo): COSUDE, Fundación Ford 
 
22. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
Consolidar la industria microfinanciera de Honduras y alcanzar la autosostenibilidad de 
la RED. 
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1. Nombre de la Red: Red para el Desarrollo de las Microfinanzas en Chile  A.G. 
 
2. Siglas:  -- 
 
3. País:  Chile 
 
4. Dirección de oficinas: Sánchez Fontecilla 1246 – Las Condes - Santiago 
 
5. Teléfono:  (562) 207 8746    y Fax:  (562)  207 2556 
 
6. Correos electrónicos: redmicrofinanzas@redmicrofinanzas.cl 
 
7. Página Web:  www.redmicrofinanzas.cl 
 
8. Fecha de constitución: 16 de Julio del 2001 
 
9. Nómina y correos electrónicos de la Junta Directiva de la Red: 

Presidente: Héctor Chamorro Peyresblanques    HCHAMORRO@santanderbanefe.cl 

Gerente Banca Microempresarios, Banefe - Banco Santander  

Vicepresidente: Diego Vidal Sánchez    dvidal@credicoop.cl 
Gerente General Cooperativa de Ahorro y Crédito Credicoop Ltda. 
  
Secretario: Raúl Perry Mitchell    raulperry@fundacioncontigo.cl 
Director Ejecutivo Fundación Contigo 

Tesorera: María Soledad Ovando Green   movand60@bancoestado.cl 
Gerente General BancoEstado Microempresas 
  
Director: Enrique Ureta Vergara               enrique.ureta@cajalosandes.cl 
Gerente de Desarrollo C.C.A.F. de Los Andes 

Directores Adjuntos 

Alvaro Retamales Contreras    aretamales@bdd.cl 

Gerente General Bandesarrollo Microempresas 

Juan Cristóbal Romero      jcromero@fondoesperanza.cl 
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Gerente General Fondo Esperanza 

Pablo Coloma Correa     pcoloma@indap.cl 

Jefe Nacional Articulación Financiera Indap 

Rafael del Campo Mullins    rdelcampo@sercotec.cl 

Subgerente Sercotec 

Lautaro Lefno       llefno@fosis.cl 

Coordinador de Programas Fosis 

 
 
10. Nombre de la Secretaria Ejecutiva:   
Soledad Gunckel       soledad.gunckel@redmicrofinanzas.cl 
 
 
11. Misión: 
Fortalecer el desarrollo de las microfinanzas, a nivel público y privado, a través de la 
interacción de las instituciones que se dedican al microcrédito mejorando, con ello, el 
acceso y la igualdad de oportunidades para los chilenos. 
 
12. Visión: La Red para el Desarrollo de las Microfinanzas en Chile A.G. está 
formada por un grupo diverso de instituciones de microcrédito, pero que comparten 
una misión común, lo que muestra que competencia y colaboración pueden convivir. 
 
Creemos que las microfinanzas son un medio eficaz para generar desarrollo social y 
combatir la pobreza urbana y rural. 
 
Nuestro norte es un Chile con más oportunidades para todos y donde la dignidad de 
las personas nazca de su propio trabajo y su capacidad de autosuperación. 
 
13. Objetivos Estratégicos: 
 
- Articular los esfuerzos públicos, privados y de la sociedad civil, en pos del desarrollo 
de las microfinanzas y las microempresas en nuestro país, para generar 
cohesionadamente, nuevas y reales oportunidades de desarrollo para los 
microempresarios y trabajadores independientes.  
 
- Fortalecer las instituciones de microfinanzas con la finalidad de mejorar cualitativa y 
cuantitativamente los servicios prestados a los microempresarios. 
 
- Generar vínculos efectivos y complementarios entre instituciones para dotar de 
programas pertinentes a cada una de los segmentos que componen el universo de los 
microempresarios y trabajadores independientes. 
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14. Principales servicios brindados por la Red: 
 
HACIA LAS INSTITUCIONES MIEMBROS 
 
PARTICIPACION: 
Promover entre las instituciones miembros la participación en las siguientes 
instancias:  e-mail, Comisiones de Intercambio, Comunicaciones y Estudios y 
sesiones de Directorio. 

 
COMUNICACIÓN: 
Mantener informados a los miembros de las actividades de la red y las 
microfinanzas en general por las siguientes vías: Correo electrónico,  Boletín 
electrónico de la Red y Página WEB www.redmicrofinanzas.cl  

 
APOYO A LA GESTION: 
Desarrolla instancias que permiten a las instituciones intercambiar experiencias y 
aumentar sus conocimientos técnicos y de gestión. 

Capacitación: Seminarios especializados 
Pasantías 
Estudios 
 

ARTICULAR EL ENLACE ENTRE LA OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS DE  
MICROFINANZAS: 

 
HACIA EL AMBITO PÚBLICO Y PRIVADO: 

 
FORTALECER Y PROYECTAR EL SECTOR DE LAS MICROFINANZAS.  
POSICIONAR LA RED: 

 
15. Organigrama de la Red: 

DIRECTORIO 
 

Secretaria Ejecutiva 
 

Com. de Intercambio – Com. de Comunicaciones – Com. de Estudios 
 

Instituciones miembros 
 
 
16. Nombre y siglas de Instituciones Afiliadas a la Red: 
Instituciones bancarias:   

 Banco Estado  
 Banco del Desarrollo 
 Banco Santander Banefe 

 
Organizaciones privadas sin fines de lucro: 

 Cooperativa Credicoop 
 Cooperativa Oriencoop  
 Corporación El Barco de los Pobres 
 Corporación WWB – Finam 
 Fondo Esperanza 
 Fundación Crecer  
 Fundación Contigo 
 Fundación Chile Acción La Vaca 
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 Fundación Nacional para la Superación de la Pobreza  
 Fundación Sointral 
 Fundación TPH Atacama 
 Fundación Trabajo para un Hermano 
 Inversiones para el Desarrollo (Indes) 
 Obra Kolping Chile 
 ONG Cecades  
 Un Techo para Chile 
 Vicaría de Pastoral Social 

 
Organización de seguridad social: 

 Caja de Compensación de Los Andes 
 
Instituciones públicas: 

 Corporación de Desarrollo Indígena (Conadi) 
 Corporación de Fomento de la Producción (Corfo) 
 Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) 
 Instituto de Desarrollo Agropecuario (Indap)  
 Servicio de Cooperación Técnica (Sercotec) 

Universidad: 
 Universidad Alberto Hurtado 

 
Organizaciones no financieras de apoyo a la microempresa 

 Federación Chilena de Cooperativas de Ahorro y Crédito (Fecrecoop) 
 Programa de Economía del Trabajo (PET) 

 
 
17. Total de Clientes atendidos a través de las Afiliadas a la Red: En la 
actualidad se atiende a alrededor de 300.000 microempresarios. 
 
18. Total de Cartera de crédito de las Afiliadas a la Red: 
Cerca de US$ 400 millones 
 
19. Porcentaje de Cartera Rural colocada por las Afiliadas a la Red: 
 Entre un 18% y 20%       
 
20. Porcentaje de Mujeres atendidas a través de las Afiliadas a la Red: N.D. 
 
21. Principales Retos y Desafíos para la Red: 
- Aumentar la cobertura hacia los sectores más vulnerables y alejados del país. 
- Fortalecer la institucionalidad de los actores de microfinanzas. 
- Promover la formalización de las microempresas. 
- Fortalecer la asociatividad y encadenamientos productivos. 
- Aumentar la productividad de la microempresa. 
- Mejorar la previsión social y acceso a los sistemas de salud. 
   
 
 

 
Abril de 2005 


